
L’Agence Ecomobilité Savoie Mont-Blanc 
recrute un(e) chargé(e) de projet mobilité-

covoiturage (CDD 10 mois) 
Lieu : poste basé à Chambéry (73) 

 

Descriptif 
 

L’agence Ecomobilité Savoie Mont-Blanc est une Société Publique Locale œuvrant en Savoie et Haute-
Savoie pour accompagner ses territoires actionnaires (16 communautés de commune ou 
d’agglomération et la Région Auvergne Rhône-Alpes) sur leurs enjeux de mobilité 
quotidienne. Composée de 80 salariés, la société gère la mobilité dans sa globalité : pilotage de projets 
et d’études, conseil en mobilité, gestion de service vélo, animation, sensibilisation et impulsion de 
dynamiques innovantes en matière de mobilité.  
 
Dans le cadre du développement de ses activités, l’Agence écomobilité recrute un(e) chargé(e) de 
projet mobilité covoiturage afin de renforcer l’équipe pour mobiliser, informer et sensibiliser les usagers 
actuels et à venir, autour de projets de covoiturage en particulier. 
 

Mission/activités 
 

Au sein du pôle « covoiturage », vous interviendrez auprès des collectivités actionnaires de la SPL 
(périmètre Savoie & Haute-Savoie) sous la responsabilité du responsable de pôle covoiturage et en lien 
avec les autres membres du pôle. 
 
Vos missions seront : 

• Conduite de projets visant à développer le covoiturage: 
o Participer à l’identification du besoin / diagnostic amont 
o Sensibiliser et mobiliser les acteurs (communes, associations, communautés d’usagers, 

habitants, acteurs économiques….) en lien avec les collectivités 
o Organiser et piloter l’exécution des projets en lien avec le responsable et les membres du 

pôle  ainsi que le coordinateur territorial des territoires concernés (suivi du planning, des 
moyens humains et suivi financier) 

o Concevoir la méthodologie du projet en lien avec le responsable et membres du pôle 
o Identifier les besoins en communication 

 

• Mise en œuvre et animation des projets - réalisation d’animations et d’interventions sur le terrain : 
o Concevoir les outils pédagogiques de sensibilisation et d’animation  
o Planifier les animations et les organiser avec les interlocuteurs ciblés (promotion 

covoiturage, stand d’information mobilité, etc.) 
o Gérer la logistique, le matériel et les documents nécessaires au bon déroulement de 

l’animation 
o Faire le lien sur le terrain avec les partenaires opérationnels (communes, opérateurs, 

associations, etc.) 
o Rédiger les contenus des outils de communication en lien avec le pôle communication qui 

les réalise 
 

• Suivi et évaluation des projets 
o Reporting, suivi des indicateurs, évaluation et réalisation de bilan des actions 

 

• Animation de partenariats, de réseaux et veille  
o Assurer une veille sur les types de projets et d’actions d’animations conduits sur la 

thématique 
o Participer aux réseaux d’échange éventuels sur la thématique et être force de proposition 

pour orienter les actions et innover. 
 

 
 



Profil recherché 
 
De formation niveau Bac+3, dans le domaine de l’éducation à l’environnement, le développement durable, 
la géographie ou les transports vous disposez idéalement d’une première expérience dans l’animation ou 

l’éducation à l’environnement.  
 
Vous souhaitez travailler sur des projets au service des territoires et être au contact du public 
pour sensibiliser aux enjeux de mobilité durable. 
 
Vos savoir-être et savoir-faire : 

o Vous avez une bonne capacité d’adaptation (interlocuteurs variés, calendrier projet, etc.) 
o Vous avez des compétences d’animation auprès de publics variés 
o Vous avez des compétences en gestion de projet 
o Vous avez le sens de l’initiative et êtes créatif 
o Vous êtes réactif, organisé et rigoureux 
o Vous appréciez le travail en équipe et êtes doté d’un excellent relationnel 
o Vous avez des aptitudes à initier des échanges et à convaincre 

 
 

Statut, rémunération et conditions d’exercice  
 
o CDD de 10 mois à temps plein 35h/semaine, télétravail possible (2 jours/semaine maximum) 
o Travail régulier le weekend, occasionnel en soirée 
o Positionnement grille salariale SYNTEC : 2.2 – coefficient 310 soit 2 150 € brut + prime dimanche 

et jours fériés travaillés 
o Forfait mobilité durable si éligible, prise en charge partielle abonnement transport, tickets 

restaurant et mutuelle santé d’entreprise. 
 
 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Madame La Directrice Générale 
Par mail : francois.soubeyrand@agence-ecomobilite.fr 

Ou par courrier : 358 avenue Alsace Lorraine – 73000 Chambéry 
Contact : François Soubeyrand, responsable du pôle covoiturage / francois.soubeyrand@agence-

ecomobilite.fr / 06 59 73 29 06 
Date limite de candidature :  16/09/2024  
Prise de poste souhaité : Dès que possible. 
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