L’Agence Ecomobilité Savoie Mont Blanc recrute
un.e Chargé.e de communication
PRINT & DIGITAL

CDI/ Chambéry (73)

CONTEXTE

Vous souhaitez évoluer dans une structure tournée vers le développement durable et les collectivités territoriales.
L’agence Ecomobilité Savoie Mont-Blanc est une Société Publique Locale ceuvrant en Savoie et Haute-Savoie pour
accompagner ses territoires actionnaires (16 communautés de commune ou d'agglomération et la Région
Auvergne Rhone-Alpes] sur leurs enjeux de mobilité quotidienne. Composée de 80 salariés, la société geére la
mobilité dans sa globalité : pilotage de projets et d"études, conseil en mobilité, gestion de service vélo, animation,
sensibilisation et impulsion de dynamiques innovantes en matiére de mobilité.

Nous recherchons un(e] chargé(e] de communication expérimenté(e) qui rejoindra notre équipe.

La personne recrutée concoit et met en ceuvre la communication. [l/elle pilote le développement et participe a la
communication numérique, physique et événementiels en lien avec 'ensemble de l'équipe.

Si vous étes passionnéle), diplomé(e] par la communication et que vous souhaitez mettre vos compétences au
service d'une SPL en plein essor, cette offre est faite pour vous !

Sous la responsabilité du responsable du Péle Communication et en collaboration étroite avec les membres de
l"équipe, vous devrez gérer de maniere autonome plusieurs projets sur différents territoires. Dans ce cadre, vos
missions seront :

- Proposer, définir et mettre en ceuvre des plans de communication pour les collectivités actionnaires :
o Etablir les axes des plans de communication sur la base des attentes de la collectivité actionnaire, en
lien avec les pdles thématiques de l'Agence,
o Proposer des supports et contenus adaptés aux messages et aux cibles visées
o Assurer un suivi des temps passés, des délais et des budgets

- Mettre en place, appliquer et suivre les actions de communication
o Réaliser des supports, contenus et communications (supports papiers ou informatiques, site internet,
réseaux...), en veillant a la cohérence et a l'application des chartes graphiques des collectivités
actionnaires.
o Mettre en place des indicateurs de suivi et participer a l'évaluation et amélioration continue des plans
de communication

- Valoriser les projets et actions
o Promouvoir les projets a travers divers formats (communiqués, campagne publicitaire...)
o Développer les canaux de diffusion adéquats (sites web, réseaux sociaux, salons...]

- Gérer les relations presse
o Rédiger les communiqués de presse en lien avec les référents thématiques de l'’Agence
o Analyser les retours médiatiques et ajuster les stratégies en conséquence
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De formation Bac+3 minimum dans le domaine de la conception et la réalisation de la communication, vous
disposez d'une expérience de 5 ans minimum sur un poste comparable. Vous justifiez également d’une
expérience significative en graphisme et en gestion de projet de communication.

Vous souhaitez vous investir au sein d'une équipe dynamique et travailler sur des projets au service des territoires.

Les compétences indispensables pour ce poste sont :
e Aisance avec les outils de PAO pour la réalisation de docs PRINT

e La maitrise des outils Suite ADOBE, WORDPRESS, CANVA, TRELLO, SUITE OFFICE, GOOGLE ALERTE,
META BUISINESS SUITE, GOOGLE ANALYTICS

e Bonnes notions en Community management.

e Connaissance des médias, des réseaux sociaux, des outils de gestion, de création et de veille.

e Connaissance des outils de communication numérique.

e Connaissance de la chaine graphique.

e Capacité a vulgariser les contenus rédactionnels en fonction des différents publics (jeunes, salariés,
solidaire, élus techniciens)

e Capacités rédactionnelles (pour rédaction de communiqués de presse par exemple).

e Maitrise de la réglementation applicable a la communication, des régles d’éthique et de déontologie.

Vos savoir-étre :
e Vous étes créatifs et savez innover dans la conception de stratégies de communication.

e Vous avez une bonne capacité d'adaptation et une flexibilité pour travailler sur différents projets
simultanément.

e Vous étes réactif, organisé et rigoureux

e Vous appréciez le travail en équipe et étes doté d'un excellent relationnel

e Vous disposez d’un esprit de synthese

e Vous savez gérer votre temps et le stress

Les petits +
e Laconnaissance des territoires d'actions (Savoie et Haute-Savoie)
e Une sensibilité aux enjeux environnementaux et sociétaux présents et futurs et en particulier dans le
domaine des mobilités.

CONDITIONS

Poste en CDI basé & Chambery (73)

Temps complet 35h/semaine, télétravail possible (2 jours/semaine maximum)

Rémunération : selon CCN SYNTEC

Déplacements occasionnels sur le territoire des 2 Savoie

Travail occasionnel le week-end et en soirée

Forfait mobilité durable si éligible et/ou abonnement transport pris en charge a 75% ticket restaurant + mutuelle
prise en charge a 70%

Envoyer CV / lettre / book a l'attention de Madame La Directrice Générale

A l'adresse suivante : 348 avenue Alsace Lorraine - 73000 Chambéry

Contact : Lauryanne LEFEVRE, Responsable Pole Communication, 06 46 06 83 32
lauryanne.lefevreldagence-ecomobilite.fr

Date limite de candidature : 31/10/2024
Prise de poste : des que possible

Nous avons hate de vous rencontrer, de consulter votre book et de voir comment vous pourrez contribuer
aux projets portés par la SPL



mailto:lauryanne.lefevre@agence-ecomobilite.fr

